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3. Actividades anteriores e situação actual

4. Área de actividade científica

5. Domínio de especialização

Co-orientador:

Domínio científico: Psicologia, especialidade de Psicologia das Organizações

Designação do curso: Doutoramento em Psicologia

Ano: 2005

Grau: MESTRADO

Classificação: Muito Bom, por unanimidade

Instituição que conferiu o grau: Universidade do Algarve

Faculdade: Faculdade de Ciências Humanas e Sociais

Título da tese: Cultura / Clima Organizacional e Satisfação Profissional (Organizational Culture /
Climate and Professional Satisfaction)

Orientador: Gabriela Gonçalves

Co-orientador:

Domínio científico: Mestrado, especialidade Psicologia da Saúde

Anos curriculares: 1

Designação do curso: Mestrado em Psicologia, especialidade de Psicologia da Saúde

Ano: 2004

Grau: LICENCIATURA

Classificação: 16 Valores

Instituição que conferiu o grau: Universidade do Algarve

Faculdade: Faculdade de Ciências Humanas e Sociais

Título da tese: Cultura Organizacional e Satisfação Profissional: Estudo desenvolvido num hospital
privado (Organizational Culture and Job Satisfation: Study in a private hospital)

Orientador: Luís Faísca

Co-orientador:

Domínio científico: Psicologia, especialização em Psicologia Social e das Organizações

Anos curriculares: 4

Designação do curso: Psicologia

Período Cargo, categoria ou actividade Instituição

24-6-2011 a Professora Auxiliar Department of Psychology and Educational Sciences, Faculty of Human and
Social Sciences, University of Algarve

09-12-2005 a
23-6-2011 Assistente Department of Psychology and Educational Sciences, Faculty of Human and

Social Sciences, University of Algarve

a Freelance
University Teacher University of Algarve

Organizational Psychology and Organizational Behavior:
Culture and Organizational Climate; Organizational change.
Psychological Contract; Perception of Organizational Support; Marketing and Organizational Communication.
Organizational Commitment; Motivation and Satisfaction.

Organizational Health and Well-being: Subjective Well-Being; Well-being at Work.

Domínio de especialização

Organizational Psychology



6. Experiência na orientação

7. Participação em projectos

8. Prémios e Distinções

9. Publications

Actuais interesses de investigação

* Organizational Psychology and Organizational Behavior:
Organizational Level: Organizational Culture and Climate, Organizational Change.
Group Level: Psychological Contract; Perceived Organizational Support, Marketing and Organizational
Communication.
Individual Level: Organizational Commitment, Motivation and Satisfaction.

* Health and Wellness: Subjective Well-Being, Wellness at Work.

Outras competências/actividades

Mobility Coordinator, from Human and Social Sciences Faculty, University of Algarve(2013-2017).
Director of Social, Work and Organizational Psychology Master, University of Algarve(from 2017).Sub-director of
Social and Organizational Psychology Master(2011-2016).
Member of Scientific Council of Human and Social Sciences Faculty, University of Algarve (2013-).
Vice-director of Psychology Department, University of Algarve (2010-2011).
Since January/2012- Integrated Member of Research Centre for Spatial and Organizational Dynamics.
Organization of Congresses, e.g:International Congress of Interdisciplinary in Social and Human Sciences, (May,
2016, 2017);XVI Encontro de Psicologia no Algarve (2017, co-coordination).XIII, XI, X Encontro de Psicologia no
Algarve. Dia da Psicologia Social e das Organizações (anual,2006-2013). 34th Stress and Anxiety Research
Society Conference (2013).
Research Internship in galvanic skin response. Mid Sweden University, November, 2017

Supervising Academic Traineeships in Psychology (social and organizational area): school years - 2017/2018;
2016/2017; 2014/2015; 2013/2014; 2012/ 2013; 2011/ 2012; 2010/2011; 2008/2009; 2006/2007;
2005/2006.

Supervising Thesis for the Degree in Psychology (social and organizational area): school years 2008/2009;
2006/2007; 2005/2006; 

Supervising master thesis (organizational psychology and human resources): school years 2017/2018;
2016/2017; 2014/2015; 2013/2014; 2012/ 2013; 2011/2012.

Participação em projectos de investigação (coordenador/membro de equipas)

Projeto: EUROPE – Ensuring Unity and Respect as Outcomes for People
Financiamento: Projeto Erasmus + financiado pela Comissão Europeia no âmbito da medida EACEA/05/2016 -
ação-chave 3 (2016-2018)
Duração: Dezembro 2016 a Dezembro 2018
Equipa Ualg: Joana Vieira dos Santos, Luís Sérgio Vieira (IP)
Referência: EUROPE - projeto Erasmus + financiado pela Comissão Europeia no âmbito da medida
EACEA/05/2016 - ação-chave 3 (2016-2018). Número do Projeto: 580416-EPP-1-2016-1-IT-EPPKA3-IPI-SOC-IN

Projeto: Optimización de habilidades de comunicación interpersonal mediante implementación de técnicas
asertivas en el trabajo equipo de estudiantes de Faro e Andalucía
Financiamento: Comunidad Autónoma de Andalucía e Regiones de Algarve y Alentejo (2014), BOJA, número 5,
expediente número 14.44103.82A.003
Duração: 3 meses (outubro de 2014 a 31 de janeiro de 2015)
Equipa: Alfonso García Gonzales (Diretor do Grupo de Investigação; Universidade de Sevilha); Sérgio Vieira
(Universidade do Algarve); Joana Vieira dos Santos.

Projeto: FRIENDS – Fostering Resilience-Inclusive Education and Non-Discrimination in Schools
Financiamento: Projeto Erasmus + financiado pela Comissão Europeia no âmbito da medida EACEA/05/2016 -
ação-chave 3, Support for policy reform – Initiatives for policy innovation. 
Duração: Janeiro 2018 a Janeiro 2020
Equipa Ualg: Joana Vieira dos Santos, Alexandra Gomes, Luís Sérgio Vieira (IP)
Referência: 592247-EPP-1-2017-1-IT-EPPKA3-IPI-SOC-IN.

Ano Prémio ou distinção Entidade promotora

2011 Bolsa Ibero-americana Banco Santander Totta

2006 Bolsa Teresa Gamito FCHS / Ualg

2006 Excelence Galery - Distinguish given
to old students University of Algarve

Teses
Capítulos de livros

[1] Gonçalves, G., Brito, F., Sousa, C., Santos, J., & Sousa, A. (2017). Workaholism and burnout: Antecedents
and effects. In P. M. Arezes, J. S. Baptista, M. P. Barroso, P. Carneiro, P. Cordeiro, N. Costa, R. B. Melo, A. S.
Miguel, G. Perestrelo (Eds.), Occupational. Safety and Hygiene V. (pp. 53-57). London: Taylor & Francis Group.
ISBN: 978-1-138-05761-6
[2] Gonçalves, G., Sousa, C., Sousa, A., & Santos, J. (2017). A culpa trabalho-família: a influência do género e
da parentalidade / The work-family guilt: the influence of gender and parenting. In P. M. Arezes, J. S. Baptista,
M. P. Barroso, P. Carneiro, P. Cordeiro, N. Costa, R. B. Melo, A. S. Miguel, G. Perestrelo (Eds.), SHO2017:
International Symposium on Occupational Safety and Hygiene- Proceedings book (pp. 42-44). Guimarães:
SPOSH. ISBN: 978-989-98203-7-1.
[3] Gonçalves, G., Nené, D., Sousa, C., Santos, J., & Sousa, A. (2016). The workaholism as an obstacle to
safety and well-being in the workplace. In P. M. Arezes, J. S. Baptista, M. P. Barroso, P. Carneiro, P. Cordeiro,
N. Costa, R. B. Melo, A. S. Miguel, G. Perestrelo (Eds.), Occupational Safety and Hygiene IV (pp. 81-85).
London: Taylor & Francis Group. ISBN: 978-1-138-02942-2; ISBN: 978-1-315-62896-7 (eBook PDF)



(Internacional, com revisão de pares).
[4] Sousa, C., Gonçalves, G., Sousa, A., Silva, T., & Santos, J. (2016). Gestão da interface trabalho-família e
efeitos na satisfação com a vida e na paixão com o trabalho / The work family interface management and the
effects on satisfaction with life and passion for work. In P. M. Arezes, J. S. Baptista, M. P. Barroso, P. Carneiro,
P. Cordeiro, N. Costa, R. B. Melo, A. S. Miguel, G. Perestrelo (Eds.), Occupational Safety and Hygiene SHO2016
- Proceedings book (pp. 338-340). Guimarães: SPOSH. ISBN: 978-989-98203-6-4. 
[5] Jesus, S. N., Viseu, J., Lobo, P., Ramos, A., Branquinho, D., Santos, J. V., Pereira, J., Borralha, S., & Rus, C.
(2016). Validação de uma medida de saúde organizacional para a população portuguesa. In M. J. Chambel
(Ed.), Psicologia da Saúde Ocupacional. (pp. 45-69).Lisboa: Editora Pactor. ISBN 978-989-693-051-6.
[6] Santos, J., Gonçalves, G., Orgambidez-Ramos, A. (2015). Ética e virtude nas organizações. In M. M. Vizotto
& J. C. R. Pires de Souza (Orgs.) Psicologia Clínica e da Saúde: Confluência de áreas do conhecimento
psicológico. (pp. 121-135). São Paulo: Editora Metodista. ISBN: 978-85-7814-304-6
[7] Gomes, A., Santos, J., Orgambídez-Ramos, A. & Giger, J. C. (2015). Eu uso, ele usa… Nós não usamos! In
M. M. Vizotto & J. C. R. Pires de Sousa (eds.), Psicologia Clínica & Saúde: Confluência entre áreas do
conhecimento (pp-229-309). São Paulo: Editora Metodista. ISBN: 978-85-7814-304-6
[8] Santos, J., Gonçalves, G., Orgambidez-Ramos, A. (2014). Ética e virtude nas organizações. In M. M. Vizotto
& J. C. R. Pires de Souza (Orgs.) Psicologia clínica e da saúde: Confluência de áreas do conhecimento
psicológico. (in press)
[9] Santos, J., Vizzotto, M., & Goncalves, G (2012). Trabalho e Família: conflitos e desafios In. M. Rezende & M.
Geralda (Ed.). Psicologia e Promoção da Saúde em Cenários Contemporâneos (61-78). São Paulo: Editora
Vector.
[10] Jesus, S. N., Vieira, L. S., Santos, J. V., Ferreira, J. A., & Santos, E. R. (2010). Psicologia Positiva e
Psicologia da Saúde: Contributos para o estudo do bem-estar. In J. A. Carvalho Teixeira. Comportamento e
Saúde (pp. 31-46).Lisboa: Edições ISPA. ISBN: 978-989-8384-10-2.
[11] Santos, J. V., & Gonçalves, G. (2009). Cultura/Clima organizacional e satisfação profissional. In J. P Cruz,
S. N. Jesus, & C. Nunes. Bem-estar e qualidade de vida: contributos da Psicologia da saúde (pp. 285-290).
Viseu: Textiverso. ISBN: 978-989-8044-14-3.
[12] Gonçalves, G., Santos, J., Gomes, A., & Giger, J. (2009). Self-conceito: uma interacção entre eu e o outro.
In C. Nunes, & S. Jesus (Coords.).Temas Actuais em Psicologia (pp.115-142). Faro: Universidade do Algarve.
ISBN: 978-972-9341-88-5.
[13] Jesus, S., Vieira, L. S., Almeida, H., Santos, J., Gomes, A., & Martins, C. (2009). Modelo Integrativo de
teorias cognitivistas da motivação. Uma investigação realizada com professores. In C. Nunes, & S. Jesus
(Coords.).Temas Actuais em Psicologia (pp. 21-60). Faro: Universidade do Algarve. ISBN: 978-972-9341-88-5.
[14] Santos, J. (2007). Satisfação Profissional e Saúde. In M. Siqueira, S. Jesus & V. Oliveira (Org.). Psicologia
da Saúde (pp. 115-138). São Paulo: Editora Metodista. ISBN 978-85-87589-98-9.
Artigos em revistas de circulação internacional com arbitragem científica
Santos, J., Gonçalves, G. (2018). Organizational Culture, Internal Marketing and Perceived Organizational
Support in Portuguese Higher Education Institutions. Journal of Work and Organizational Psychology (accepted)
(Q3; IF:0.309).
Santos, J., Sousa, C., Sousa, A., Figueiredo. L., & Gonçalves, G. (2018). Psychometric evidences of the
Workaholism Battery in a Portuguese sample. Journal of Spatial and Organizational Dynamics - Human Factors
in Safety and Health in the Workplace (in press).

[1] Gonçalves, G., Sousa, C., Silva, T., Santos, J., Korabik, K. (2017). Portuguese mothers and fathers share
similar levels of work-family guilt according to a newly validated measure. Sex roles (in press) DOI:
10.1007/s11199-017-0782-7 (Q1; 1.182; IF: 1.582)
[2] Gonçalves, G., Sousa, C., Santos, J., Gomes, A., Santa-Rita, A., Hipólito, S., Rodrigues, C., & Reis, M.
(2017). Psychometric properties of the Portuguese version of the Relational Interdependent Self – Construal
scale. Psicologia, Revista da Associação Portuguesa de Psicologia, 31(2),121-136. 
[3] Gonçalves, F., Mendes, A., & Vieira dos Santos, J. (2017). Ansiedade e Satisfação com a Vida: Estudo das
Relações numa amostra portuguesa. OMNIA, 7, 23-40. DOI: https://doi.org/10.23882/OM07-2017-10-03 
[4] Sousa, C., Gonçalves, G., Santos, J., & Leitão, J. (2017). Organizational practices for the expatriates´
adjustment: What results? A systematic review. Journal of Global Mobility, 5(3), 251-274. (Q2).
[5] Rafael, G., Gonçalves, G., Santos, J., Orgambídez-Ramos, A., & Sousa, C. (2017). Explanatory contribution
of Social Responsibility and Organizational Justice on Organizational Commitment: An exploratory study in a
Higher Public Education institution. Polish Psychological Bulletin (accepted with minor revisions)
[6] Gonçalves, G., Reis, M., Sousa, C., Santos, J., Orgambídez-Ramos, A., & Scott, P. (2016). Cultural
intelligence and conflict management styles. International Journal of Organizational Analysis, 24(4), 725-742.
(Q3; SJR: 0.222). DOI: 10.1108/IJOA-10-2015-0923. Disponível em:
http://www.emeraldinsight.com/doi/pdfplus/10.1108/IJOA-10-2015-0923 
[7] Gomes, A., Santos, J., & Pernas, C. (2016). Propriedades psicométricas da versão reduzida da Escala de
Atitude Face ao Preservativo Feminino numa amostra de jovens adultos portugueses. Revista E-Psi, 6(1), 14-
30. 
[8] Alfaiate, S., Santos, J. (2016). Liderança ética e marketing interno: Análise das repercussões na satisfação
e empenhamento de profissionais ativos. Revista E-Psi, 6(2), 26-44. 
[9] Santos, J., Vizzoto, M., & Gonçalves, G. (2015). Antecedentes do bem-estar no trabalho: O caso das
universidades brasileiras. Revista Psicólogo InFormação, 19, 15-34. *****(só saiu em 2016, com referencia a
número de 2015)
[10] Santos, J., & Gonçalves, G. (2015). A determinação do Empenhamento Organizacional e do Bem no
Trabalho sobre o Bem-Estar Subjetivo. Revista Psicologia: Organizações e Trabalho 15(2), 123-132. doi:
10.17652/rpot/2015.2.386.
[11] Santos, J., & Gonçalves, G. (2015). Ensino Superior Público Português: Universidade e Politécnico, as duas
realidades organizacionais. Revista E-Psi, 3(2), 14-30.
[12] Gonçalves, G., Orgambídez-Ramos, A., Giger, J., Santos, J., & Gomes, A. (2015) Validity evidence of the
Portuguese adaptation of the Ambivalent Sexism Inventory. Revista de Psicología Social: International Journal
of Social Psychology, 30(1), 152-181. Doi: 10.1080/02134748.2014.991518 (IF 0,475, Scopus Quartil 3).
[13] Sousa, C., Gonçalves, G., Reis, M., & Santos, J. (2015). Evidências métricas da adaptação da Escala de
Inteligência Cultural numa amostra Portuguesa. Revista Psicologia: Reflexão e Crítica, 28(2),232-241. Doi:
10.1590/1678-7153.201528203 (IF: 0,288, Scopus, quartil 3).
[14] Gonçalves, G., Gomes, A., Ferrão, M. C., Parreira, T., Santos, J. V., Giger, J.-Ch., & Martins, A. T. (2015).
Once upon a face: The effect of eye size, observer and stimulus gender on impression formation. Current
Psychology, 34 (3), 112- 120. DOI: 10.1007/s12144-014-9244-3 (IF: 0,488; Scopus Quartil 3).
[15] Viseu, J., Jesus, S. N., Leal, R., Vale, P., Santos, J., Matavelli, R., & Greenglass, E. (2015). The economic
recession and mental health: Analysis of the Portuguese situation. Revista Psicologia Saúde & Doenças XVI(2),
175-187.
[16] Orgambídez-Ramos, A., Gonçalves, G., Santos, J., Borrego-Alés, Y., & Mendoza-Sierra, M. I. (2015).
Empowering employees: A Portuguese adaptation of the Conditions of Work Effectiveness Questionnaire
(CWEQ-II). Revista Psicologia, 29(1), 1-10.
[17] Giger, J., Orgambídez-Ramos, A., Gonçalves, G., Santos, J., & Gomes, A. (2015) Evidências Métricas da
adaptação da escala de Dominância Social numa amostra Portuguesa, Revista Avaliação Psicológica, 14(1),
143-151.
[18] Gonçalves, G., Reis, M., Sousa, C., Santos, J. & Orgambídez-Ramos, A. (2015) The effect of multicultural
experience in conflicts management styles: Mediation of cultural intelligence and self-monitoring. Journal of
Spatial and Organizational Dynamics, III(1), 4-21.
[19] Sousa, C., Gonçalves, G., Orgambidez-Ramos, A., & Santos, J. (2015). Escala de Personalidade
Multicultural: Características métricas da adaptação para a população Portuguesa e correlatos com a
Inteligência Cultural. Revista Portuguesa de Psicologia, 43, 31-47.



[20] Gonçalves, G., Pereira, I., Gonçalves, C., Santos, J., Ribeiro, R. B. (2015). A produtividade das equipas em
contexto de reunião: Estudo de caso. Dos Algarves: A Multidisciplinary e-Journal, 25, 84-102. ISBN 2182-
5580. Link: www.dosalgarves.com/revistas/N25/5rev25.pdf
[21] Mendoza-Sierra, M. I., Orgambídez-Ramos, A., Borrego-Alés, Y., Gonçalves, G. & Santos, J. (2014).
Evidencias de validez de la adaptación española de la Conditions of Work Effectiveness Questionnaire.
Universitas Psicologica Panamerican Journal of Psychology 13(3). (IF 2012 = 0.544).
[22] Gonçalves, G., Gomes, A., Ferrão, M.C., Parreira, T., Vieira dos Santos, J., Giger. Jean-Christophe, &
Martins, A. Once Upon a Face: the Effect of Eye Size, Observer and Stimulus Gender on Impression Formation.
Current Psychology, 34(1), 112-120. doi:10.1007/s12144-014-9244-3.
[23] Imaginário, S., Jesus, S. N., Morais, F., Fernandes, C., Santos, R., Santos, J., & Azevedo, I. (2014).
Motivação para a Aprendizagem Escolar: Adaptação de um Instrumento de Avaliação para o Contexto
Português. Revista Lusófona de Educação, 27, 91-105. (IF: 0,200).
[24] Santos, J., & Gonçalves, G. (2014). Organizational Culture and Perceived Organizational Support: The
Impact on Professional Satisfaction. Global Journal for Research Analysis 3(1), 33—36. (IF 2012 = 0.270).
[25] Santos, J., Gonçalves, G., Orgambidez-Ramos, A., Borrego-Ales, Y., & Mendoza-Sierra, I. (2014). Estudo
de adaptação da Escala de Empowerment Psicológico de Spreitzer (1995) numa amostra portuguesa. Revista
Avaliação Psicológica, 13(3), 325-332.
[26] Santos, J., & Gonçalves, G. (2014). Contribuição para a adaptação portuguesa da escala de Conflito
Trabalho-Família e Família-Trabalho de Netemeyer, Boles e McMurrian (1996). Revista E-Psi, 3(2), 14-30.
[27] Santos, J., Gonçalves, G., & Gomes, A. (2013). Organizational Culture and Subjective and Work Well-
Being: The case of Portuguese universities employees. Journal of Spatial and Organizational Dynamics - Well-
being in contexts and organizations, I(3), 153-161.
[28] Gonçalves, G., Santos, J., Gomes, A., Giger, J.-C, & Orgambídez-Ramos, A. (2013). Imagem pública e
eficácia da mensagem junto da audiência. Revista PSICO, 1(44), 114-121. 
[29] Gomes, A., Santos, J., Gonçalves, G., Orgambidez-Ramos & A., Giger, J. (2013). Validação da Escala de
Necessidade de Cognição (Cacioppo, Petty, & Kao, 1984) para a população Portuguesa. Revista Avaliação
Psicológica, 12(2), 179-192.
[30] Orgambídez-Ramos, A., Giger, J., Gomes, A., Santos, J., & Gonçalves, G. (2013). Escala de cavalheirismo
paternalista: estrutura fatorial e correlatos com o sexismo ambivalente. Revista Avaliação Psicológica, 12(3),
333-340.
[31] Santos, J., & Gonçalves, G. (2011). Cultura Organizacional, Satisfação Profissional e Atmosfera de Grupo.
Revista PSICO, 42(4), 511-518.
[32] Sebastião, D., Santos, J., & Jesus, S. (2011). A influência da cultura/clima organizacional e da satisfação
com o suporte social no stresse percebido. Psychologica, 52, 281-300.
[33] Rodrigues, J., Gonçalves, G., Lopes, A., & Santos, J. (2011). Quociente de sistematização: análise
exploratória. Psychologica, 52, 41-54.
[34] Rodrigues, J., Lopes, A., Giger, J.-C., Gomes, A., Santos, J., & Gonçalves, G. (2011). Escalas de medição
do Quociente de Empatia/Sistematização: Um ensaio de validação para a população portuguesa. Revista
Psicologia, XXV(1), 73-89.
[35] Gonçalves, G., Gomes, A., Ferrão, M. C., Parreira, T., Santos, J. V., Giger, J., & Martins, A. T. (2014). Once
upon a face: The effect of eye size, observer and stimulus gender on impression formation. Current
Psychology, 33 (3). DOI: 10.1007/s12144-014-9244-3 (IF: 0,488)
[36] Imaginário, S., Jesus, S. N., Morais, F., Fernandes, C., Santos, R., Santos, J., & Azevedo, I. (2014).
Motivação para a Aprendizagem Escolar: Adaptação de um Instrumento de Avaliação para o Contexto
Português. Revista Lusófona de Educação, 27, 91-105. (IF: 0,200)
[37] Santos, J., & Gonçalves, G. (2014). Organizational Culture and Perceived Organizational Support: The
Impact on Professional Satisfaction. Global Journal for Research Analysis s 3(1), 33—36. (IF 2012 = 0.270).
[38] Santos, J., Gonçalves, G., Orgambidez-Ramos, A., Borrego-Ales, Y., & Mendoza-Sierra, I. (2014). Estudo
de adaptação da Escala de Empowerment Psicológico de Spreitzer (1995) numa amostra portuguesa. Revista
Avaliação Psicológica, 13(3), 325-332.
[39] Santos, J., & Gonçalves, G. (2014). Contribuição para a adaptação portuguesa da escala de Conflito
Trabalho-Família e Família-Trabalho de Netemeyer, Boles e McMurrian (1996). Revista E-Psi, 3(2), 14-30.
[40] Mendoza-Sierra, M. I., Orgambídez-Ramos, A., Borrego-Alés, Y., Gonçalves, G. & Santos, J. (2014).
Evidencias de validez de la adaptación española de la Conditions of Work Effectiveness Questionnaire.
Universitas Psicologica Panamerican Journal of Psychology 13(3). IF 2012 = 0.544.
[41] Orgambídez-Ramos, A., Gonçalves, G., Santos, J., & Borrego-Alés, Y. (2014). Empowering employees: A
Portuguese Adaptation of the Conditions for Work Effectiveness (CWEQ-II)" Revista Psicologia, 28 (2). 
[42] Gonçalves, G., Orgambídez-Ramos, A., Giger, J. C., Santos, J. & Gomes, A. (2014). Evidencias de validez
de la adaptación portuguesa de la escala de sexismo ambivalente. Revista de Psicología Social. Aceite para
publicação. (IF 2012 = 0.426; web of knowledge 5-year impact factor = 0.500).
[43] Mendoza-Sierra, M. I., Orgambídez-Ramos, A., Borrego-Alés, Y., Gonçalves, G. & Santos, J. (2014).
Evidencias de validez de la adaptación española de la Conditions of Work Effectiveness Questionnaire.
Universitas Psicologica Panamerican Journal of Psychology 13(3). IF 2012 = 0.544.
[44] Santos, J., Gonçalves, G., Gomes, A. (2013). Organizational Culture and Subjective and Work Well-Being:
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poster, no VII Simpósio Nacional de Investigação em Psicologia. (Braga, 4 a 6 de Fevereiro de 2010).
Orador: Gabriela Gonçalves

Apresentação da comunicação (em co-autoria com G. Gonçalves, e A. Gomes) “A Validação da Escala de
Necessidade de Cognição para a população portuguesa”; em formato de poster, no VII Simpósio Nacional de
Investigação em Psicologia. (Braga, 4 a 6 de Fevereiro de 2010).
Orador: Gabriela Gonçalves

Apresentação da comunicação (em co-autoria com G. Gonçalves; A. Gomes; F. Vieira; P. Vasconcelos; J.-C.
Giger) “Sim à igualdade, mas homem é homem e mulher é mulher”; em formato de poster, no VII Simpósio
Nacional de Investigação em Psicologia. (Braga, 4 a 6 de Fevereiro de 2010).
Orador: Gabriela Gonçalves

Poster presentation (with G. Gonçalves) - Perceived Organizational Support and Well-Being at work, on 14th
European Congress of Work and Organizational Psychology (Santiago de Compostela,May 13 to 16, 2009)
Speaker: Joana Vieira dos Santos

Poster presentation (with G. Gonçalves,A. Gomes, H. Boeiro) - Training of impressions and interpersonal
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attraction: effects in the style of conflict management, on 14th European Congress of Work and Organizational
Psychology (Santiago de Compostela,May 13 to 16, 2009)
Speaker: Gabriela Gonçalves

Poster presentation(with G. Gonçalves; A. Gomes) - Coesão grupal em estudantes de Psicologia: o caso da
Universidade do Algarve [Groupal Cohesion in Psychology students: the University of Algarve case], no 7º
Congresso Nacional de Psicologia da Saúde [7th National Congress of Health Psychology], Porto, 31 of January
to 2 of February, 2008.
Speaker: Joana Vieira dos Santos.

Poster presentation (with G. Gonçalves; A. Gomes.) - Ouvir ou não ouvir: eis a questão? – o efeito da música
numa tarefa de atenção / concentração [To ear or not to ear, is the question! The effect of music in an
attention/concentration task], no 7º Congresso Nacional de Psicologia da Saúde [7th National Congress of
Health Psychology], Porto, 31 of January to 2 of February, 2008.
Speaker: Gabriela Gonçalves.

Poster presentation (with G. Gonçalves, S. Jesus) “Organizational Culture and Job Satisfaction”,on 10th
European Congress of Psychology. (Prague, 3 to 5 of July, 2007).
Speaker: Joana Vieira dos Santos.

Poster presentation (with L. Gonzaga, S. Morais,& S. Jesus) - Avaliação do estilo atribucional de estudantes
universitários de Portugal e do Brasil: uma análise transcultural [Evaluation of the attribution style of university
students from Portugal and Brazil: a cross examination], no VI Simpósio Nacional de Investigação em
Psicologia [6th National Symposium on Research in Psychology], Évora, 28 to 30 of November, 2006.
Speaker: Joana Vieira dos Santos.

Poster presentation(with G. Gonçalves & T. Gouveia)- Multidimensionalidade do conceito de eficácia das
equipas de trabalho? [Multidimensionality of the concept of effectiveness on teams work?], no VI Simpósio
Nacional de Investigação em Psicologia [6th National Symposium on Research in Psychology], Évora, 28 to 30
of November, 2006.
Speaker: Gabriela Gonçalves.

Poster presentation(with G.Gonçalves & C.Moreira)- Comunicação Persuasiva dos Políticos [Politics Persuasive
Communication], no VI Simpósio Nacional de Investigação em Psicologia [6th National Symposium on Research
in Psychology], Évora, 28 to 30 of November, 2006.
Speaker: Joana Vieira dos Santos.

Poster Presentation - Cultura Organizacional e Satisfação Profissional - um estudo num Hospital Privado
[Organizational Culture and Job Satisfaction - a study in a Private Hospital], no III Encontro de Psicologia no
Algarve [Meeting of Psychology in Algarve], Faro, 21 to 22 of September, 2004.
Speaker: Joana Vieira dos Santos.

Língua Leitura Escrita Conversação

Inglês Excelente Bom Bom

Espanhol (Castelhano) Bom Elementar Bom

Francês Bom Elementar Elementar


